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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Sirkka Rousu, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Tom Boman
Kalevi Kannisto, varajäsen
Annika Kokko
Arto Lindberg
Leni Niinimäki
Nina Pietilä
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne, saapui 11:06
Virpi Räty, saapui 11:04
Jussi Salonen
Reijo Tilvis
Mari Valve
Pirja Vitikka-Koponen

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio (§ 20), henkilöstöjohtaja, poistui 11:57
Arto Järvinen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja
Irma Pahlman, aluevaltuuston puheenjohtaja
Sirkku Pekkarinen-Keto (§ 20), palvelujohtaja, saapui 11:44, poistui 11:57
Tuija Reinikainen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Poissa
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Kalle Ikkelä, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja
Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilääkäri, tutkimus- ja kehitysjohtaja
Susanna Pitkänen, palvelujohtaja
Olli Savela
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
12.02.2025 klo 14:52. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 18
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 14.2.2025 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 19
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Iltakouluasia:

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Henkilöstöjaosto, § 3,16.01.2025
Aluehallitus, § 20, 11.02.2025

§ 20
Koulun tuen lopettamiseen liittyvän yhteistoimintaneuvottelun toimeenpano

KEUHDno-2025-71

Henkilöstöjaosto, 16.01.2025, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,​ 
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Valtuusto hyväksyi Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion 
(§70 12.12.2024).  

Talousvalmistelun yhteydessä palvelualueet valmistelivat realistiset 
talousarvioesitykset,​ jotka poikkesivat annetusta raamista. Palvelualueille annettiin 
tehtäväksi sopeuttaa talousarvioesitystä n. 9,​3 Me:lla. Jokainen palvelualue on 
valmistellut talouden tasapainottamistoimenpiteitä annetun tavoitteen mukaisesti. 
Aikuisten,​ mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalveluiden sekä lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelualueen kaikki muut toiminnot lukuun ottamatta koulun tuen 
sairaanhoitopalveluita on lakisääteistä toimintaa. Vuoden 2025 talousarvio sisältää 
koulun tuen palveluiden lakkauttamisen osana sopeuttamistoimia. Koulun tuen 
sairaanhoitajia on yhteensä 11 henkilöä,​ joista kaksi on määräaikaisessa tehtävässä. 
Sairaanhoitajat työskentelevät kolmen kunnan,​ Tuusula,​ Järvenpää ja Hyvinkään,​ 
alueella kuntouttavissa luokissa. Nurmijärvi tuottaa koulun tuen 
sairaanhoitajapalvelut itse.  Mäntsälä ja Pornainen ovat järjestäneet koulun tuen 
muulla tavoin.  

Ennen kuin työnantaja päättää työntekijöiden irtisanomisesta taloudellisista tai 
tuotannollisista syistä,​ työnantajan on neuvoteltava henkilöstön edustajien kanssa 
toimenpiteen perusteista,​ vaikutuksista ja vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessä 
yksimielisyyden saavuttamiseksi. 

Harkitessaan alle kymmenen työntekijän irtisanomista tuotannollisista tai 
taloudellisista syistä neuvotteluaika on 14 päivää. Hallintosäännön 63 § mukaan 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun käynnistää henkilöstöjaosto silloin,​ 
kun lain mukainen neuvotteluaika on 14 päivää. Neuvotteluvelvoitteen täyttymisen 
jälkeen aluehallitus päättää tarvittavista toimenpiteistä.

Henkilöstöjohtaja käy neuvotteluesityksen kokouksessa läpi.

Ehdotus
Esittelijä: Monica Hostio,​ henkilöstöjohtaja



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2025 6 ( )17
Aluehallitus 11.02.2025

 

Henkilöstöjaosto päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut yhteensä yhdeksän 
koulun tuen sairaanhoitajan vähentämiseksi koulun tuen palveluiden päättyessä 
kolmella alueella Tuusulassa,​ Järvenpäässä ja Hyvinkäällä.

Päätös
Henkilöstöjaosto päätti käynnistää yhteistoimintaneuvottelut yhteensä yhdeksän 
koulun tuen sairaanhoitajan vähentämiseksi koulun tuen palveluiden päättyessä 
kolmella alueella Tuusulassa,​ Järvenpäässä ja Hyvinkäällä.

Aluehallitus, 11.02.2025, § 20

Valmistelija / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 Yhteistoimintamenettelyn toimintaperiaatteet Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
17.1.2025
2 Liite_järjestöjen kannanotto

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousvalmistelun yhteydessä 
palvelualueille annettiin yhteiseksi tehtäväksi sopeuttaa talousarvioesitystä n. 9,​3 M€:
lla. Jokainen palvelualue on valmistellut talouden tasapainottamistoimenpiteitä 
annetun tavoitteen mukaisesti. Aikuisten,​ mielenterveys-​,​ päihde-​ ja 
sosiaalipalveluiden sekä lasten,​ nuorten ja perheiden (MIELA) palvelualueen yhtenä 
sopeuttamisen kohteena on koulun tuen ei-​lakisääteiset palvelut,​ jotka on tarkoitus 
lopettaa kevätlukukauteen 2025. Lisäksi Keski-​Uudenmaan sivistystoimenjohtajat 
päättivät kokouksessaan 28.1.2025 ALVA-​sopimuksen irtisanomisesta (Alueellisen 
vaativan erityisen tuen oppilashuolto ja opetus). Alva sopimus sisälsi Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelta ostopalveluna hankittavat koulun tuen palvelut 
Kalliomaan kouluun.  

Koulun tuen henkilöstöä on yhteensä 11,​ joista kaksi on määräaikaisessa tehtävässä. 
Henkilöstö työskentelee kolmen kunnan,​ Tuusulan,​ Järvenpään ja Hyvinkään,​ alueella 
kuntouttavissa luokissa sekä Kalliomaan koulussa. Mäntsälä ja Pornainen tuottavat 
koulun tuen palvelut omana palvelutuotantonaan. Tällä sopeuttamistoimenpiteellä 
saadaan noin 0,​5 M€ vuosittaiset säästöt,​ kun huomioidaan kuntien ostopalvelut 
Alueellisen vaativan tuen oppilashuolto ja opetuksen ALVA-​sopimuksen mukaisesti. 

Yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on yhteensä yhdeksän henkilöä. Harkitessaan 
alle kymmenen työntekijän irtisanomista tuotannollisista tai taloudellisista syistä 
päättävä toimielin on henkilöstöjaosto,​ joka päätti yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä 16.1.2025 (§ 3). Neuvotteluaika on 14 päivää. Neuvottelut 
käynnistyivät neuvotteluesityksellä 17.1 ja päättyivät kahden viikon neuvottelujen 
jälkeen 7.2. Neuvotteluvelvoitteen täyttymisen jälkeen aluehallitus päättää 
tarvittavista toimenpiteistä. Työnantaja ja työntekijöiden edustajat ovat valmistelleet 
yhteistyössä yhteistoiminnan periaatteet. Neuvottelutulos jäi erimieliseksi ja 
henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat jättäneet oman lausuntonsa liittyen 
neuvottelutulokseen.
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1.  

2.  

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
on käyty ajalla 17.1 -​ 7.2.2025 ja saatu päätökseen.
hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta työnantajan tekemän esityksen 
koulun tuen yhdeksän henkilön irtisanomisesta;​ esityksen sisältämät 
kustannussäästöt sisältyvät vuoden 2025 talousarvioon.
 

Kokouskäsittely
Kalevi Kannisto teki seuraavan muutosehdotuksen:

Neuvotteluja jatketaan ja asia palautetaan valmisteluun.

Perustelut: Asia palautetaan takaisin valmisteluun ja irtisanomista siirretään siten,​ 
että  toiminta säilyy Keusoten vastuulla,​ kunnes sopimus on kuntien kanssa  yhteistyössä 
työstetty tehtävien ja rahoituksen osalta.

Puheenjohtaja totesi,​ että Kanniston ehdotus oli rauennut kannattamattomana.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kalevi Kannisto jätti päätökseen eriävän mielipiteen perusteluineen.

Tiedoksi
Henkilöstöjohtaja
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§ 21
Aluevaltuuston 6.2.2025 päätösten täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon 
kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
Käytännössä aluehallitus päättää asiasta aluevaltuuston kokouksen jälkeisessä 
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.

Aluehallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella,​ että se 
on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki 
aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,​ 
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ että aluevaltuuston 6.2.2025 kokouksen päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ne voidaan panna täytäntöön.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 22
Omistajaohje / DigiFinland Oy:n hallituksen ja nimitysvaliokunnan jäsenet v.2025

KEUHDno-2025-431

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Liitteet
1 Liite 1_DigiFinland Oy_osakassopimus_26102022 allekirjoitettu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Nimeämispyyntö hallitus ja nimitysvaliokunta yhtiökokous 2025 DigFinland Oy.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Liite 2_Hallituksen monimuotoisuusperiaatteet.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

DigiFinland Oy pitää varsinaisen yhtiökokouksen huhtikuussa 2025. Yhtiökokousta 
varten osakkeenomistajia pyydetään valmistelemaan esityksensä sekä yhtiön 
hallituksen,​ että nimitysvaliokunnan jäseneksi DigiFinland Oy:n osakassopimuksen 
(liite 1) mukaisesti.

DigiFinland Oy:n hallitus

Yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja mahdollisen varapuheenjohtajan 
sekä muut jäsenet. Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy valintaa seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Yhtiön hallitukseen valitaan yhdeksän (9) varsinaista jäsentä. Yhtiön hallitukseen 
valittavat jäsenet nimitetään siten,​ että valtio saa nimittää kaksi (2) jäsentä,​ 
hyvinvointialueet,​ HUS-​yhtymä ja Helsingin kaupunki saavat nimittää liitteessä 2 
tarkemmin kuvatulla tavalla yhteensä kuusi (6) jäsentä ja yhtiökokous nimittää 
nimitysvaliokunnan esityksestä yhden (1) jäsenen.

DigiFinland Oy:n osakassopimuksen mukaan omistajat sitoutuvat nimittämään 
hallituksen jäseniksi henkilöitä,​ joilla on riittävä asiantuntemus ja kokemus yhtiön 
toimialalta tai riittävää muuta liiketoimintakokemusta hallituksen jäsenen tehtävien 
hoitamiseksi onnistuneesti. Hallitustyöskentelyn jatkuvuuden turvaamiseksi omistajat 
pyrkivät siihen,​ että hallituksen jäsenistä enintään puolet vaihtuisi samanaikaisesti. On 
tärkeää,​ että hallitusjäsenvalintoja sovitetaan mahdollisesti yhteen myös yli em. 
alueellisen ryhmittelyn,​ jotta turvataan hallitustyöskentelyn edellyttämä riittävä 
asiantuntemus ja kokemus yhtiön toimialalta ja liiketoiminnasta.

DigiFinland Oy:n nimitysvaliokunta  

Nimitysvaliokunta on yhtiöstä riippumaton toimielin,​ jonka tarkoituksena on toimia 
omistajien välisenä yhteistyöelimenä. Nimitysvaliokunta on perustettu toimimaan 
toistaiseksi. Valiokunnan jäsenen toimikausi päättyy nimeämistä seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Nimeämiseen oikeutetut osakkeenomistajat 
ilmoittavat jäsenet yhtiökokouksen päätyttyä hallituksen puheenjohtajalle.
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2.  

Nimitysvaliokuntaan valitaan viisi (5) jäsentä. Nimitysvaliokunnan jäsenet nimitetään 
siten,​ että valtio saa nimittää kaksi (2) jäsentä,​ ja hyvinvointialueet,​ HUS-​yhtymä ja 
Helsingin kaupunki nimittävät osakassopimuksen liitteessä 3 tarkemmin kuvatulla 
tavalla yhteensä kolme (3) jäsentä.

Nimeämispyyntö

DigiFinland Oy pyytää hyvinvointialueita,​ Helsingin kaupunkia ja HUSyhtymää 
nimeämään jäsenehdokkaat hallitukseen ja nimitysvaliokuntaan osakassopimuksen 
periaatteiden sekä DigiFinlandin yhtiökokouksen hyväksymien hallituksen 
monimuotoisuusperiaatteiden (liite 2) mukaisesti siten,​ että

osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä pyydetään ilmoittamaan yhteiset 
jäsenehdokkaat ja valtiota omat jäsenehdokkaat sekä puheenjohtajaehdokas 
hallitukseen 21.2.2025 mennessä DigiFinland Oy:lle osoitteeseen digifinland(at)
digifinland.fi.
osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä pyydetään ilmoittamaan yhteiset 
jäsenehdokkaat ja valtiota omat jäsenehdokkaat nimitysvaliokuntaan 21.2.2025 
mennessä DigiFinland Oy:lle osoitteeseen digifinland(at)digifinland.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi DigiFinland Oy:n nimeämispyynnön
todeta omistajaohjeena,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue ei nimeä 
ehdokkaita DigiFinland Oy:n hallitukseen eikä nimitysvaliokuntaan.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
yhteyspäällikkö,​ tieto-​ ja digijohtaja
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§ 23
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset 
ja toimielin päätökset

Valmistelija / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset ja toimielin päätökset

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat:

Henkilöstöjaosto

Kokous 16.1.2025
Kokous 19.12.2024

Kehittämis-​ ja tulevaisuuslautakunta
 

Palveluiden järjestämisen lautakunta

Kokous 22.1.2025
Rahoitus-​ ja talousjaosto
 

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa hyvinvointialueen 
verkkosivuilla osoitteessa:

Linkki: https://keuh.cloudnc.fi/fi-​FI
 

asiakasohjauksen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Sosiaalityöntekijän virka,​ sosiaali-​ ja kriisipäivystys,​ 28.01.2025
§ 2 Sosiaalityöntekijän virka,​ Nurmijärven lapsiperheiden palvelutarpeen arviointi,​ 
28.01.2025
§ 3 Asiakasohjaajan vakituinen virka,​ ikäihmisten asiakasohjaus,​ 28.01.2025

avopalvelujen päällikkö
§ 2 Terveyskeskuslääkärin,​ yleislääketieteen erikoislääkäri,​ vakituinen virka,​ Hyrylän 
terveysasema,​ 23.01.2025

henkilöstöjohtaja
Hallintopäätös:
§ 3 Nimikemuutokset 1.2.2025,​ 29.01.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Pitkäaikaisen henkilöstön muistaminen 2024,​ 29.01.2025

hyvinvointialuejohtaja
Hallintopäätös:
§ 5 Paikallisen sopimuksen päivittäminen Tehy ry:n luottamusmiesten ajankäytöstä,​ 
22.01.2025
§ 6 Toimien perustaminen 1.2.2025,​ 28.01.2025
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§ 9 Hyvinvointialueen Laatutyöryhmän sekä Sote-​valvonnan yhteistyöryhmän 
tehtävien ja jäsenten päivittäminen,​ 31.01.2025
§ 11 Alva – oppilas-​ ja opiskelijahuollon järjestämisestä Kalliomaan koulussa koskevan 
sopimuksen päättäminen,​ 03.02.2025
Hankintapäätös:
§ 7 Päätös liittyä Hanselin yhteishankintaan Tietokoneet 2023-​2027,​ 29.01.2025
§ 8 Hankintaoikaisu hankintapäätökseen Hankintapäätös Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen työnohjauspalvelujen kilpailutuksesta,​ 29.01.2025

johtajaylilääkäri,​ tutkimus-​ ja kehitysjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 10 Virantoimitusvelvollisuuden muutos,​ 23.01.2025
§ 11 Virantoimitusvelvollisuuden muutos/ laatu-​ ja valvontapalvelut,​ 28.01.2025
§ 12 Virantoimitusvelvollisuuden muutos/ Laatu-​ ja valvontapalvelut,​ 31.01.2025
§ 13 Virantoimitusvelvollisuuden muutos/ Laatu-​ ja valvontapalvelut,​ 31.01.2025
§ 14 Virantoimitusvelvollisuuden muutos/ Laatu-​ ja valvontapalvelut,​ 31.01.2025
§ 15 Virantoimitusvelvollisuuden muutos/ Laatu-​ ja valvontapalvelut,​ 03.02.2025
Tutkimuslupapäätös:
§ 6 Tutkimuslupa / Lapsiperheiden kotipalveluiden tarve ja toteutuminen 
hyvinvointialueilla,​ 23.01.2025
§ 7 Tutkimus / Arvon luominen ja sen tuohoaminen Lean-​johdetussa 
soteorganisaatiossa -​asiakasnäkökulma,​ 23.01.2025
§ 8 Tutkimuslupa / Äkillisen kriisityön vaikutus,​ vaikuttavuus ja osaaminen – 
ammattilaisten kokemuksia,​ 23.01.2025
§ 9 Tutkimuslupa / Digitaalisen oppimisympäristön käyttöönotto hyvinvointialueella,​ 
23.01.2025

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö,​ kotihoidon 
toimintayksiköt ja etähoiva,​ resurssienhallinnan yksikkö
Hallintopäätös:
§ 16 Henkilökohtaisen lisän myöntäminen,​ 08.01.2025

lastensuojelun päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Sosiaalityöntekijä,​ idän alueen lastensuojelu,​ 28.01.2025

mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen asumispalvelujen esihenkilö,​ asumispalvelut
Hankintapäätös:
§ 2 Päätös Arjen Löytöretki Oy:n valinnasta mielenterveys-​ ja päihdekuntoutujien 
palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään,​ 24.01.2025
§ 3 Päätös Näsimentor Oy:n valinnasta päihde-​ ja mielenterveyskuntoutujien 
palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään (KEUDno-​2020-​527),​ 28.01.2025

palvelujohtaja,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Hallintopäätös:
§ 7 Hinnantarkistuspäätös vammaispalvelut,​ Mäntyniemiyhdistys ry,​ 23.01.2025
Hankintapäätös:
§ 5 Ikääntyneiden palvelujen hankinta joustavana sähköisenä 
palveluntuottajarekisterinä: päätös ehdokasvalinnasta,​ TK Hyvinvointipalvelut Oy,​ 
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23.01.2025
§ 6 Ikääntyneiden palvelujen hankinta joustavana sähköisenä 
palveluntuottajarekisterinä: päätös ehdokasvalinnasta,​ HoivaHäme oy,​ 23.01.2025

palvelujohtaja,​ terveyspalvelut ja sairaanhoito
Hallintopäätös:
§ 7 Hankintaoikaisua koskeva päätös – Hankintajärjestelmän sisäinen tarjous-​pyyntö 
Luokka 1 Neuropsykologinen kuntoutus KEUHDno-​2021-​14 / Psycor,​ 02.02.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 6 Koulutusylilääkärin virka,​ 02.02.2025

perhekeskuspalvelujen päällikkö
§ 2 Sosiaalityöntekijän virka Mäntsälän perheneuvola,​ 28.01.2025

rahoitus-​ ja talousjohtaja
Hallintopäätös:
§ 1 Tilapäislainan ottaminen,​ 29.01.2025

tieto-​ ja digijohtaja
Hankintapäätös:
§ 5 Koneellisen annosjakelun palveluseteli,​ 30.01.2025

tila-​ ja tukipalvelujohtaja
§ 1 Päätös sitoutumisesta Sarastian yhteishankintaan Talonrakennuksen 
suunnittelupalvelut 2024 475695 osa-​alueeseen Pohjarakennesuunnittelu/Uusimaa,​ 
22.01.2025

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ vammaissosiaalityö
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Sosiaalityöntekijän virka,​ vammaispalvelut,​ lasten ja nuorten tiimi,​ 29.01.2025

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ ostopalvelut ja hankinnat
Hankintapäätös:
§ 3 Päätös osallistumishakemuksen hylkäämisestä vammaisten henkilöiden palvelujen 
hankinnan joustava sähköinen palveluntuottajarekisteri,​ HoivaHäme OY,​ 22.01.2025
§ 4 Päätös ehdokasvalinnasta vammaisten henkilöiden palvelujen hankinnan 
joustavaan sähköiseen palveluntuottajarekisteriin,​ Väestöliiton Hyvinvointi Oy,​ 
22.01.2025

vammaispalvelujen päällikkö
§ 1 Päätös Kapo Logistiikan valinnasta sote-​kuljetuspalveluiden dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 24.01.2025
§ 2 Päätös Tmi Danitaksin valinnasta sote-​kuljetuspalveluiden dynaamiseen 
hankintajärjestelmään,​ 24.01.2025

ympärivuorokautisen palveluasumisen esihenkilö
Hallintopäätös:
§ 3 Esinekorvauspäätös Krs. 4,​ 31.01.2025

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää todeta,​ ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§18, §19, §21, §22, §23

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§20

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa,​ asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ 
joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988,​ 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2,​ 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,​ kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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